
≪スーパーバイザー育成研修≫ 
 【認証科目】共通専門 人材育成系科目Ⅰ／１単位 

 

今回ご案内する研修は、認定社会福祉士認証・認定機構に研修認証された研修です（研修認証番号：

20150003）。この研修を受講することにより、基本実践的なスーパービジョンの留意点の他、認定社

会福祉士が行なうスーパービジョンのあり方等について再確認します。認定社会福祉士認証・認定機構

スーパーバイザー名簿登録者の方におかれましては、年に 1回のスーパービジョン技能の確認(自己覚知)

の場にしていただきたく設定したスーパーバイザー用の研修でもあります。今後、当会会員のスーパー

ビジョンのコーディネートは研修センターが担う事になります。以降のスーパーバイザー養成研修や、

個人スーパービジョン等にご協力いただき、認定社会福祉士を目指す方へご尽力いただけますようよろ

しくお願いいたします。 

 

 研修内容  ※全 8 回（各 90 分） 

●2017 年 3 月 18 日（土） 
 第 1 回 所属組織におけるソーシャルワーク業務・役割と課題の確認 

 第 2 回 スーパービジョンとは何か 

 第 3 回 後進育成・スーパービジョンに関わる倫理事項・遵守事項 

 第 4 回 スーパービジョンの様ざまな機能 

●2017 年 3 月 19 日（日） 
 第 5 回 スーパービジョンの機能の実際 

 第 6 回 後進育成のためのスーパービジョンと形態 

 第 7 回 スーパービジョン形態の実際 

 第 8 回 後進育成の方法（育成指導／実習指導概要、育成プログラミング／実習プログラミング、 

     育成マネジメント／実習マネジメント） 

   ※第 4 回、第 8 回目の後、技能試験を行います。 

 

 受講要件  

社会福祉士有資格者で、社会福祉士及び個人情報保護法等の倫理事項を順守できる方。 

（相談援助の実務経験が 3 年以上あることが望ましい） 

  

 ※下記に該当する方の受講申込みを優先いたします 

①スーパーバイザー育成研修を受講した方（東京社会福祉士会 平成 27 年度開催分） 

  →再度受講いただくことにより、より理解を深めることを目指します。 

②スーパーバイザー養成基礎研修を受講中の方（東京社会福祉士会 平成 28 年度開催分） 

 →現在受講している講座の総まとめとして、より理解を深めることを目指します。 

③スーパービジョン研修（経過的対応）を受講した方（日本社会福祉士会 開催分） 

 →スーパービジョン等の指導の留意点、後進指導の役割を再確認します。   

④認定社会福祉士の方（東京社会福祉士会員に限る） 

⑤今後、当会会員へスーパーバイザーとしてご活躍いただける方（本会スーパーバイザー  

 登録）、かつ本研修等を通じたスーパービジョン活動を実践いただける方で、下記のいず 

 れかを満たす方。 

 ・認定社会福祉士認証・認定機構スーパーバイザー名簿登録者 

 ・３年以内にスーパーバイザー登録要件を満たす方（相談援助実務経験７年目以上） 



 日  時  2017 年 3 月 18 日（土） 9：30～18：00              

            3 月 19 日（日） 9：30～18：00   
                             ※修了時間は 17：30 くらいに若干早まる可能性があります。 

※技能試験等を通じて修了判定を行います。参加すれば修了できる研修ではありません。 

  

 会  場  2017 年 3 月 18 日（土）福祉財団ビル 7 階 大会議室（豊島区南大塚 3-43-11） 

            3 月 19 日（日）南大塚地域文化創造館 第１会議室（豊島区南大塚 2-36-1） 

 

 受 講 料    東京社会福祉士会会員  16,000 円 ＋ 別途テキスト代（3 千円程度） 

             非会員     25,000 円 ＋ 別途テキスト代（3 千円程度） 

  ※再受講者（上記①）の方は 10,000 円 

  ※テキスト 米川和雄編著「スクールソーシャルワーク実践技術」北大路書房をお持ちの方は受講料のみ 

  ※受講可否と受講料の振込みについては、メールにてお知らせいたします。 

 

 定  員    30 名  

 

 講 師 ・ファシリテーター    

   本会基礎研修講師、認定社会福祉士認証・認定機構スーパーバイザー名簿登録者複数名予定 

 
  

 申込期間    2017 年 2 月 1 日（水）～2 月 28 日（火） 

        ※ メール、ファックス、郵送にて受け承ります。 
 

 

 事前課題①  所属組織を想定
・ ・

した
・ ・

「後進育成プログラミング」または「実習プログラミング」に 

            おける重要点を 10 個、箇条書きに記載したものを当日７部持参 

   ※18 日に受付で１部回収します。グループ共有しますので個人情報に留意してください。 

 

 事前課題②  「スーパーバイジーの自己チェックシート（様式第１号）」を記載し、当日２部持参 

      ※様式は認定社会福祉士認証・認定機構ホームページより各自でダウンロードしてください。 

   ※他者へ開示できるように作成してください。18 日に回収はしませんが、持参しているか 

    確認させていただきます。 

 

 事前課題③   スーパービジョン（バイジーまたはバイザー）経験のない方は、 

      「認定社会福祉士制度スーパービジョン実施マニュアル（スーパーバイジー用）」にて 

      「スーパービジョン実施手順」の確認をお願いします。 

      ※マニュアルは認定社会福祉士認証・認定機構ホームページにて各自で確認してください。 

 

 研修単位   研修認証番号：20150003、認証科目：共通専門 

       ／サービス管理・人材育成・経営系科目群 人材育成系科目Ⅰ 1 単位 

      ※日本社会福祉士会の旧生涯研修制度の場合、共通研修課程の集合研修 10 単位 

 

 問合せ先   公益社団法人東京社会福祉士会 生涯研修センター事務局 担当：渡会 

       電話：03-5944-8466 ／ファックス：03-5944-8467 

       メール：syougaikensyuu@tokyo-csw.org 

 事前課題③   


