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社会福祉士のスーパービジョンとは？

•みなさんは

スーパービジョンにどのようなイメージを

お持ちでしょうか。

ハードルが高そう…⁈

スーパーバイザーって、どんな人がいるの？

東京社会福祉士会では、どんな感じなの？
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•世の中の変化を受け…
複雑で複合した課題をもつ
クライエントが増加。

•社会福祉士の役割も
高度な専門知識・技術
他職種・地域との連携
創造＆活用することが求められている

社会のニーズに応えていくために…

スーパービジョンは社会福祉士に必須項目です。

社会福祉士の役割
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東京社会福祉士会の
スーパービジョンの目指しているもの

スーパーバイジーの実践学習と専門職としての
知識と技術への訓練を促進・支援するためにソ
ーシャルワークの視点から実施する

【バイジーとなる社会福祉士が獲得するもの】

（１）社会福祉士のアイデンティティを確立する。
（２）専門職として職責と機能が遂行できるよう
にする。

（３）個別支援・組織・地域のすべてのレベルに 
おける実践力を開発する。

スーパービジョンの目的（認定社会福祉士制度スーパービジョン実施要項より）
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東京社会福祉士会の
スーパービジョンの主な特徴➊

•認定社会福祉士制度のスーパービジョンは、
一定の枠内 使用する様式が決まっている。

•同じ組織・職場の内外を問わない。

• スーパービジョンを受けることは、認定社会
福祉士を目指すときの要件となっている。
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認定社会福祉士制度の
スーパービジョンの主な特徴❷

認定社会福祉士認証・認定機構が認めている
スーパービジョンの形

１， 個人スーパービジョン

東京社会福祉士会では、マッチング等の

体制が整っている。 

  ２，  グループスーパービジョン
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東京社会福祉士会
スーパービジョンコーディネートの状況

コーディネート実績 スーパーバイザー登録者数

契約修了（研修） 東京士会登録 機構登録（東京）

2023年度 ２３ （１５） ５２ ５７

2022年度 １９ （１５） ４０ ５１

2021年度 ２６ （１９） ４１ ４９

2020年度 ７ （ ０ ） － －

2019年度 ２４ （１５） ３０ ３９

2018年度 ３７ （１３） ２２ ２６

2017年度 １９ （ ６ ） － １３
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東京社会福祉士会・２０２４年度の実績

 ４月 スーパーバイザー登録説明会
参加者 ５９ 名

 スーパーバイザーとして活動するために

 参加は必須。

     ［第一部］登録の説明

 コーデイネートの流れ

 2024年度研修情報提供

      ［第二部］ 交流会（ワールドカフェ）

参加者の声→
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スーパーバイザーとしての経験が浅いので不安がありましたが、参加した皆
さんも同じことを感じていたのだとわかり、 気持ちが楽になりました。東京の
会員の方々とスーパービジョンの良さを深めていけるよう、 自分自身も楽し
みながらやっていきたいと思いました。



東京社会福祉士会・２０２４年度の実績
５月 スーパービジョン体験会

2024年5月19日

参加者 １２ 名

登録スーパーバイザーの協力で、

気軽にスーパービジョンを体験☆彡

参加者の声→
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・自分自身を見つめなおす時間を頂いたと同時に、新たな「気づき」をいただき
ました。
・初めて体験を行ってみてイメージがつきました。実際にアウトプットすること、
違う視点での助言をもらうことの大切さを学びました。
・自分の人生相談に乗っていただいたようでした。自分の目標を見つけて
スーパービジョンに望むことが大切だということに気づかされました。



東京社会福祉士会・２０２４年度の実績

7月 実践スーパービジョン研修の説明会

8月～翌年3月 実践スーパービジョン研修
・ 認定社会福祉士制度上のスーパービジョンを中心に

様々な観点でソーシャルワークの原理や理論、

基本的なスーパービジョンから多面的なスーパー

ビジョンの視点や技能を学ぶ
       ＆

【実践】登録スーパーバイザーとの個人スーパービジョン契約

 ・スーパーバイザーとスーパーバイジーの学合い

現在18組のスーパービジョン契約で実施中

参加者の声→声

10

スーパーバイザーとスーパーバイジーが一同に会し、同じ目線で同じ講義を
受けたその流れで、スーパービジョンが行われます。 他では味わえない
連帯感、仲間意識、信頼関係など、人間関係に化学反応が起きるという
体験ができるかも？！



東京社会福祉士会・２０２４年度の実績

9月～翌年1月

東京社会福祉士会発足時から 連続開講 !!

第32回スーパービジョン研修
講師；福山和女・對馬節子

 スーパービジョン体制についての理論を学び、
実践の場で活用できるように

演習形式で学ぶ。参加者間の

相互作用で、実践力を高める。

参加者の声→声
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一冊の本の事例を元に、何回も繰り返しスーパービジョンについて考えられ
ました。 毎回、新たな気づきがあり、経験値の深め方も同時に学ぶことがで
きました。



東京社会福祉士会・２０２３年度の実績

2024年3月

基礎課程修了の皆さまに、

スーパービジョン体験会への参加をＰＲ

１２名募集のうち、

７名が参加

その後…

実践スーパービジョンの

研修受講につながった例も。。。
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さて、つづきまして…、

体験会で行われるスーパービジョンの

デモンストレーションをご覧ください。

東京社会福祉士会が取り組む
スーパービジョン
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